Wroctaw, 21.06.2017r.

Regulamin wewnetrzny pracy i zadania cztonkéw
Instytutowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (KJK) w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Wroctawskiego (UWTr) dziala na podstawie Zarzadzenia nr 5/2012 Rektora UWr z dn.
23.01.2012 r. oraz na mocy powotania przez Dyrektora Instytutu Psychologii UWTr.

Podstawowym zadaniem Instytutowej KJK jest opiniowanie programu i
szczegdtowych sylabusow studiow psychologicznych prowadzonych w Uniwersytecie
Wroctawskim. Czuwanie nad ich zgodno$cig ze standardami ksztatcenia dla kierunku
psychologia, zaleceniami Wydziatlowej KJK i wytycznymi Dyrekcji Instytutu Psychologii
UWr. Ponadto Komisja podejmuje inicjatywy na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia i
formutuje w tym zakresie wskazowki dla Dyrekcji i pracownikoéw Instytutu Psychologii.

§1 Powolanie i zadania Przewodniczacego

1. Przewodniczacego KJK powoluje Dziekan WNHiP na wniosek Dyrektora Instytutu
Psychologii UWTr na czteroletnig kadencjg, po uzyskaniu poparcia przez Radg Instytutu.

2. Gtownym zadaniem Przewodniczacego jest organizowanie prac Komisji i czuwanie nad
realizacja jej zadan.

3. Zwotywanie i prowadzenie zebran zespotu KJK w zaleznosci od biezacych potrzeb, ale nie

rzadziej niz dwa razy do roku (przed rozpoczgciem akcji weryfikacji sylabuséw i na jej

zakonczenie).

Mianowanie w okresie trwania kadencji swojego zastepcy.

Whnioskowanie do Dyrektora Instytutu o powotanie lub odwotanie Cztonkow KJK.

Powotywanie Koordynatoréw prac KJK w zakresie opiniowania sylabuséw. Ustala czas i

harmonogram petnienia tej funkcji przez Cztonkéw Komisji.

7. Kontaktowanie si¢ z Dyrekcjg Instytutu Psychologii UWr w celu okreslania biezgcych
zadan 1 rozstrzygania powstajacych problemow oraz ustalania termindw realizacji zadan, o
ktorych jest uprzedzany przez Dyrekcjeg, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

8. Przekazywanie Dyrekcji Instytutu Psychologii UWr opinii i wskazowek KJK dotyczacych
utrzymania i poprawy jakosci ksztalcenia, w tym programu studiéw i sylabusow oraz
wywigzywania si¢ z zadan dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz Cztonkow
Komisji.
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§2 Powolanie i zadania Koordynatora

1. Koordynatora wyznacza Przewodniczacy KJK lub w uzasadnionych przypadkach jego
zastegpcea.

2. Koordynatorzy pelniag swoja funkcje zgodnie z przyjetym harmonogramem w okresie
okoto 5-miesiecznym i okreslonym wymiarem zadan zwigzanych z przygotowaniem i
rozpoczeciem kolejnego semestru (zimowego lub letniego).

3. Gléwnym zadaniem jest koordynacja przydziatu Cztonkom Komisji zadan zwigzanych z
opiniowaniem/recenzowaniem sylabusow oraz czuwanie nad poprawnoscig i
terminowos$cig wykonania tych prac.

4. W czasie pelnienia swojej funkcji Koordynator zwolniony jest z opiniowania nadsytanych
do Komisji sylabusow.

5. Koordynator pozostaje w $cistym kontakcie z Przewodniczagcym Komisji lub jego zastepca
I W porozumieniu z nimi rozstrzyga kwestie problemowe.

6. Szczegotowe zadania Koordynatora w czasie weryfikacji sylabusow polegajg na:

1) Codziennym sprawdzaniu swojej poczty instytutowej;



2) Niezwlocznie po otrzymaniu powiadomienia systemowego o nadestaniu nowego
sylabusu — przydzielaniu pracy zwigzanej z jego opiniowaniem pozostatym
Cztonkom Komisji, dbajac o rownomierny przydzial zadan i okreslenie realnych
terminéw ich realizacji;

3) Monitorowanie postepdw prac nad weryfikowaniem i oceng Sylabusow;

4) W przypadku opdznien lub nierzetelnosci w realizacji zadan przez Czlonkéw
Komisji — podejmowanie komunikacji z nimi i stosownych dziatan majacych
zminimalizowa¢ stwierdzone mankamenty, a w przypadkach ich kilkukrotnego
zwlekania lub nierzetelnosci w wykonywaniu swoich obowiazkow informowanie o
tym Przewodniczacego lub jego Zastepcy;

5) W przypadku sygnalizowanego przez Cztonka Komisji zwlekania lub
nierzetelnosci Autorow W poprawianiu sylabuséw wspieranie Cztonkow Komisji
w komunikacji i dyscyplinowaniu tych Autoréw. Natomiast w przypadkach
Kilkukrotnego zwlekania lub powtarzajgcej si¢ nierzetelnoSci Autoréw w
wykonywaniu zadan zleconych przez KJK, interwencyjne informowanie o tym
Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

7. Na zakonczenie kadencji Koordynator sktada Przewodniczacemu lub w uzasadnionych
przypadkach jego Zast¢pcy pisemny (elektroniczny) raport z wykonanych przez Komisje
dziatan w danym okresie. Opracowanie raportu jest wspierane przez administratora panelu
internetowego. Raport ten obowigzkowo obejmuje:

a. Imienny zestaw Cztonkéw Komisji realizujgcych w danym okresie (semestrze)
zadania zawierajacy:
— liczbe zweryfikowanych przez danego Cztonka Komisji sylabusow.

b. Imienng list¢ osob prowadzacych zajecia, ktore nie wywigzaly si¢ w
okreslonym terminie z obowiazku:
- przedstawienia sylabusu do prowadzonego przedmiotu;
- przestania do Komisji poprawionego zgodnie z jej zaleceniami
zweryfikowanego sylabusu.

§3 Zadania Czlonkéw Komisji aktualnie nie pelnigcych funkcji Koordynatora

1. Czynne uczestniczenie w zebraniach KJK i podejmowanie pracy oraz przejawianie
inicjatyw na rzecz poprawy 1 utrzymania jakosci ksztatcenia w Instytucie Psychologii
UWr.

2. Z powolania Przewodniczacego podejmowanie roli protokolanta zebran KIJIK i
przedstawianie mu pisemnego protokotu do tygodnia po zebraniu.

3. Sprawdzanie zgodnosci ze standardami i wytycznymi Dyrekcji i KIK przydzielonych
przez Koordynatora sylabusow;

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci odsytanie Autorowi sylabusu do
poprawy ze wskazaniem tego, co powinno by¢ poprawione lub/i przypominaniem o
ogolnych zasadach przyjetych w wytycznych do sylabusow i w programie studiow
oraz informowanie o terminie wykowana zadania przez Autora.

5. Jesli uchybienia w sylabusie maja drobny, techniczny czy gramatyczny charakter
mozliwe jest samodzielne nanoszenie korekt w opiniowanych sylabusach, bez zmiany
ich merytorycznej tresci, za ktorag odpowiada Autor;

6. Zatwierdzanie poprawnosci zglaszanych do zrecenzowania i zweryfikowanych
sylabusow;

7. W przypadku opoznien lub nierzetelnosci w dokonywaniu poprawek przez Autorow
sylabusow komunikacja z nimi przy pomocy panelu KJK i przypominanie o terminach



odestania do KJK poprawionego sylabusu. W tym zadaniu Czlonkowie Komisji moga
wspiera¢ si¢ na pomocy Koordynatora.

8. Przekazywanie Koordynatorowi informacji na temat opdéznien w wykonaniu zadan
przez Autoréw sylabusow.

Cztonek KJK opiniujacy dany sylabus jest odpowiedzialny za jego ostateczng jako$¢
w zakresie, ktory obejmuje kompetencje KJK.



