W jaki sposob, sposrod kilku testow przeznaczonych do badania okreslonej zmiennej
(np. inteligencji, odpornosci na stres, temperamentu), wybra¢ najlepszy?
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W Polsce nie istnieje zaden system certyfikowania czy oceniania testow. Recenzje testow
dostgpne w czasopismach psychologicznych mozna policzy¢ na palcach jednej reki. Oznacza
to, ze psycholog, ktory chce uzyska¢ odpowiedz na postawione w tytule pytanie (lub pytania
podobne, np. czy dany test nadaje si¢ do okreslonego celu), musi umie¢ samodzielnie ocenié
test 1 jego przydatno$¢ do planowanych zastosowan. Jak to zrobi¢?

Rozwazajac przydatno$¢ testu, warto wzia¢ pod uwage nastepujace kwestie i odpowiedzie¢
sobie na zwigzane z nimi pytania:

1. Cel badania — do czego potrzebny jest nam wynik testu? Na jakie pytania chcemy
odpowiedzie¢ na podstawie wynikéw badania testowego? Innego testu inteligencji
bedziemy poszukiwa¢, gdy chodzi nam o wykluczenie uposledzenia umystowego jako
przyczyny trudno$ci ucznia w czytaniu, a innego — gdy celem badania jest pomoc
rodzicom w okres§leniu mocnych i stabych stron ich dziecka.

2. Przedmiot pomiaru — co chcemy mierzy¢? Wydaje sie oczywiste, ze psycholog to wie
(np. chce bada¢ samooceng, odporno$¢ na stres, inteligencjg), ale z reguty tak ogdlne
okreslenie przedmiotu pomiaru nie wystarcza. Innych testow bedziemy poszukiwac,
gdy chcemy mierzy¢ inteligencje¢ ptynna, a innych — gdy chodzi nam o pomiar
inteligencji skrystalizowanej. W zaleznos$ci od celu badania istotny moze by¢ pomiar
jednej badz drugie;.

3. Populacja — kogo bedziemy bada¢? Dzieci czy dorostych? Dorostych z wyzszym
wyksztatceniem, czy tez z wyksztalceniem co najwyzej srednim?

Poszukiwania odpowiedniego testu rozpoczynamy dopiero wtedy, gdy znamy odpowiedz na
postawione wyzej pytania. Ale jak zorientowaé sig, czy dany test odpowiada naszym
potrzebom? I czy jest dobrym testem? Aby moc to ocenié, niezbgdna jest lektura podrecznika
testowego. W podreczniku szukamy informacji na temat:

1. Zatozen teoretycznych lezacych u podstaw danego testu — méwia nam one, jak autor
testu rozumie zmienna bedaca przedmiotem pomiaru. Nazwa zmiennej jeszcze nam
tego nie mowi, bowiem to samo okreslenie moze by¢ uzywane na oznaczenie roznych
konstruktow. Na przyktad inteligencja emocjonalna moze by¢ rozumiana jako cecha
osobowosci (i wtedy pomiar dotyczy dyspozycji motywacyjnych) lub jako zdolno$¢
(pomiar dotyczy dyspozycji instrumentalnych). Koncepcja teoretyczna wyznacza
ramy dla interpretacji wyniku. Jej znajomo$¢ jest niezbgdna do oceny, czy test
pozwoli zmierzy¢, to co chcemy, oraz do tego, by poprawnie zinterpretowa¢ wyniki.

2. Rzetelnos$ci, czyli doktadnos$ci, z jaka bedziemy mierzy¢ interesujaca nas zmienna.
Jesli test ma niska rzetelnos¢, czyli mierzy mato doktadnie, jedynie z duzym
przyblizeniem pozwala co$ powiedzie¢ o nasileniu danej zmiennej, to ewentualnie
mozna go wykorzysta¢ do poréwnywania grup (np. chcac stwierdzi¢ czy poziom
zdolno$ci matematycznych jest taki sam w klasach A i B), natomiast na pewno nie
bedzie si¢ nadawal do wykorzystania w diagnozie indywidualnej. Konsekwencja
niskiej rzetelno$ci testu jest bowiem niska rzetelno$¢ indywidualnego wyniku
sprawiajaca, ze przedzial ufnosci, czyli przedzial, w jakim — z okre§lonym
prawdopodobienstwem — miesci si¢ prawdziwy wynik jednostki, jest bardzo szeroki.



3. Trafnosci testu — korelacje danego testu z innymi testami mierzacymi podobne
konstrukty, a takze rezultaty analiz czynnikowych dostarcza nam blizszych informacji
na temat mierzonej zmiennej i jej charakterystyki. Ale z praktycznego punktu
widzenia najwazniejsze beda informacje dotyczace trafnosci kryterialnej
(prognostycznej, diagnostycznej) moéwiace o zwiazku wynikow testu z jakims$
zewnetrznym kryterium (zachowaniem lub zjawiskiem, ktére chcemy diagnozowac
lub prognozowac). I w tym miejscu warto przypomnie¢, ze nie ma testow ogolnie
trafnych, czyli takich, ktore sa trafne dla roznych zastosowan, sytuacji lub grup osob.
Trafno$¢ zawsze dotyczy konkretnego zastosowania. Oceniajac przydatno$é
konkretnego testu, szukamy wigc w podreczniku informacji potwierdzajacych jego
uzyteczno$¢ dla celu, w jakim chcemy go zastosowac. Konkretny test moze by¢
trafnym narzedziem oceny np. pamigci fonologicznej, ale jesli nie bedzie réznicowat
dzieci z dysleksja i dzieci nie majacych trudno$ci w opanowaniu czytania, to do
diagnozowania dysleksji nie bedzie si¢ nadawat.

4. Norm — normy dostarczaja nam informacji o rozkladzie wynikow testowych w grupie
odniesienia, i stuza do oceny miejsca, jakie zajmuje nasz badany na tle tejze grupy.
Powinny wigc by¢ opracowane na podstawie wynikow badania grupy, ktorej
charakterystyka demograficzna odpowiada charakterystyce osob, jakie mamy zamiar
bada¢. Jesli bedziemy badac testem osobowosci tylko (lub gldwnie) megzczyzn, a
normy zostaty opracowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu studentek,
to takie normy beda mato uzyteczne, poniewaz pozwola nam oceni¢ jedynie to, jak ci
mezczyzni wypadaja na tle kobiet (a nie na tle innych mgzczyzn). W przypadku
testow inteligencji wazne jest tez, by normy byly aktualne, tzn. pochodzity z badan
zrealizowanych nie wigcej niz przed kilku laty. Tzw. efekt Flynna opisujacy zjawisko
starzenia si¢ norm w testach inteligencji, wskazuje na systematyczny wzrost wynikow
testowych wraz z uplywem lat. Normy stare beda wigc nietrafnie odzwierciedla¢
miejsce badanego na tle jego grupy odniesienia.
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