Szanowni Panstwo, Studenci Psychologii UWr,

Obecna sytuacja wigze sie z kryzysem ekonomicznym, ktérego przykrych skutkow doswiadcza niestety
czes$¢ studentdw naszego kierunku. Podobnie jak to miato miejsce w zesztym semestrze, réwniez teraz
chcieliby$my, na ile jesteSmy w stanie, pomédc w tej trudnej dla wszystkich sytuacji.

W zwigzku z tym przygotowalismy ponownie dla Paristwa propozycje udziatu w projektach studenckich, w
ktorych przewidziano dla Panstwa wynagrodzenie. Majg one na celu zwiekszenie Paiistwa umiejetnosci
badawczych i bedgy realizowane we wspétpracy oraz pod kierunkiem, pracownikéw IPs. Tym razem
umowy muszg byé podpisane bardzo szybko, bo juz od 19.10.20, a skonczy¢ musza sie najpdiniej
25.11.20. Wynika to z terminarza rozliczen finansowych Uniwersytetu Wroctawskiego. Dlatego prosimy,
aby zgtaszaly sie osoby, ktére posiadajg wolny czas i bedg w stanie zrealizowa¢ powierzone zadania,
najlepiej osoby, ktdre nie posiadajg statego zatrudnienia lub pracuja jedynie w niewielkim wymiarze
godzin.

11 projektow badawczych, do ktdrych zapraszajg Panstwa wyktadowcy, zostato szczegétowo opisanych w
tabeli umieszczonej pod listem. W wielu z nich zatrudniona bedzie wiecej niz jedna osoba.

Teraz kilka waznych informacji organizacyjnych porzadkujacych warunki rekrutacji do projektow.

1. Studenci zainteresowani udziatem w danym projekcie wypetniajg formularz zgtoszeniowy (w
aplikacji MSForms), ktéry bedzie dostepny w dn. 13.10 (wtorek) w godz. 13.00 - 17.00 na stronie:
student.psychologia.uni.wroc.pl.

2. W formularzu mozna zaznaczy¢ maksymalnie 3 opcje wspoétpracy badawczej. Pomoze to w
nastepnym etapie rekrutacji dobraé projekt do zainteresowan studenta, w przypadku, gdy jego
pierwszy wybor bedzie juz zajety.

3. Aby umozliwi¢ jak najwiekszej grupie studentdw naszego kierunku udziat w projektach badawczych,
kazdy student moze realizowaé¢ tylko jedng z propozycji wspoétpracy. Jesli po zakonczeniu
rekrutacji w puli projektéw zostang wolne miejsca, beda one rozdzielone pomiedzy osoby juz
zrekrutowane.

4. Zgtaszad sie do projektéw nie mogg tym razem osoby, ktére zakwalifikowaty sie do nich w zesztym
semestrze.

5. Pierwszenstwo w zakwalifikowaniu sie do udziatu w projektach badawczych beda mieli studenci
studidw niestacjonarnych, co wynika z koniecznosci ponoszenia przez nich opfat za studia i
uzasadnionej potrzebie ekonomicznego wsparcia w tym zakresie. Dla studentéw stacjonarnych
zostata jednak tez przydzielona pewna pula miejsc w projektach.

6. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc o zakwalifikowaniu na liste osdb, ktére wezmg
udziat w projektach badawczych decydowacd bedzie losowanie.

7. Osoby zakwalifikowane zostang poinformowane o tym mailowo.

8. Dodatkowe informacje, ktére nie zostaty ujete w tabeli uzyskacie Panistwo juz po zakwalifikowaniu
do danego projektu, od osoby prowadzacej dane badanie.

Zapraszamy do udziatu w rekrutacji!

Dyrekcja Instytutu Psychologii UWr



Lista projektéw

Pracownik proponujacy
projekt

Cel zadania - zakres prac

dr hab. Alicja Senejko

Zakres prac: Rekrutacja 0s6b badanych oraz monitorowanie procesu zbierania
danych. Przygotowanie bazy danych z dwuetapowych badan.

Opis projektu: Projekt badawczy dotyczy ustosunkowania wobec zagrozen
zwigzanych z pandemig i jego wptywu na mozliwo$ci wzrostu potraumatycznego
u pracownikéw stuzb medycznych. Badanie odbywa si¢ w petni online — 0soby
badane korzysta¢ beda z aplikacji otwieranej z przegladarki. Do kazdej z osob
badanych bedzie dwukrotnie wysytany link do aplikacji (z okoto miesi¢czna
przerwa), z pro$ba o zalogowanie si¢ do aplikacji i wypelnienie zestawu
kwestionariuszy.

Wycena: Godzina pracy wyceniana jest na 25zt brutto. Szacowany naktad pracy
zwigzany z uzyskaniem kompletu danych od jednej osoby badanej i ich wpisaniem
do bazy danych to 2 godziny.

Wyplata: 1500 brutto — nastepuje po uzyskaniu kompletu danych od 30 osob.
Terminarz prac: natychmiast po podpisaniu umowy

dr Katarzyna Durniat

Projekt dotyczy konsekwencji do§wiadczania mobbingu w miegjscu pracy.
Zakres prac: Przeprowadzenie anonimowych badan kwestionariuszowe (czyli:
zebranie danych kwestionariuszowych i utworzenie elektronicznej bazy danych).
Opis: Metody: kwestionariusz SDM, CISS i GHQ28. Metodyka: badania
kwestionariuszowe typu papier-otdéwek Proba: heterogeniczna proba N=100 z
populacji wyjsciowej 0sob dorostych pracujacych (dowolne: stanowiska, wiek
oraz staz i miejsce pracy respondentow).

Wycena: pracg wyceniam na 1000 zt (szacunkowo 40 godzin pracy po 25 zt/h,
czyli 10 zt za kazda przebadang osobg¢) — dane od 100 respondentow.
Terminarz: od podpisania umowy.

3a

3b

dr Kamila Czepczor-
Bernat

A. Projekt I:

Zakres prac: Rekrutacja osob badanych oraz zbieranie ankiet internetowo.
Projekt badawczy dotyczy oceny zachowan zywieniowych u 0so6b dorostych (wiek
18-64 r.z.). Badanie odbywa si¢ online. Osoba rekrutujgca ma za zadanie dotrze¢
do grupy odbiorcéw oraz przesta¢ link do ankiety (Formularz Google), proszac o
jej uzupetnienie.

Wycena: Godzina pracy jest wyceniona na 25zt brutto. Szacowany naktad pracy
zwiazany z uzyskaniem kompletu danych od jednej osoby badanej to okoto 36
minut.

Wyplata: 1500 brutto — nastepuje po uzyskaniu kompletu danych od 100 osob (50
kobiet i 50 mgzczyzn).

Terminarz prac: natychmiast po podpisaniu umowy.

B. Projekt II:

Zakres prac: Rekrutacja 0osob badanych oraz zbieranie ankiet internetowo.Projekt
badawczy dotyczy oceny roznych aspektéw funkcjonowania psychologicznego w
diadzie rodzic-dziecko. Badanie odbywa sie online. Osoba rekrutujgca ma za
zadanie dotrze¢ do grupy odbiorcéw (rodzic + dziecko 10-16 r.z.) oraz przesta¢ im
linki do ankiety (Formularz Google), proszac o jej uzupehienie.

Wycena: Godzina pracy jest wyceniona na 25zt brutto. Szacowany naktad pracy
zwigzany z uzyskaniem kompletu danych od jednej diady to 1 godzina.

Wyplata: 1500 brutto — nastgpuje po uzyskaniu kompletu danych od pelnych 60
diad (60 dzieci + 60 rodzicow tych dzieci).

Terminarz prac: natychmiast po podpisaniu umowy




dr hab. Anna Brytek-
Matera prof. UWr

Badania: Celem badan jest ocena czynnikéw predykcyjnych uzaleznienia od
jedzenia (food addiction) u 0s6b z nadmierng masg ciata (BMI powyzej 25
kg/m2). Postawiona hipoteza zaklada, ze czynnikami determinujacymi
uzaleznienie od jedzenia u 0séb z nadwagg i/lub otyloscia bedg zaburzenia
depresyjne, impulsywno$¢, emocjonalny styl jedzenia oraz niski poziom
aktywnosci fizycznej (zachowania sedenteryjne). Wyniki badan wypetnia
istniejaca luke w zakresie, w duzym stopniu, nieznanych czynnikéw
warunkujacych ten rodzaj uzaleznienia behawioralnego w grupie 0sob z
nadmierna masg ciata. Badania zostang przeprowadzone w formie online. W tym
celu zostanie wykorzystana platforma badawcza do badan online - Survey
Monkey. Na uzupelnienie kwestionariuszy uczestnicy badan beda dysponowac 3
dniami.

Wycena: Godzina pracy studenta wyceniana jest na 25z brutto. Szacowany
naktad pracy zwigzany z uzyskaniem kompletu danych od jednej osoby badanej to
30 minut.

Wyplata: 1500 brutto — nastepuje po uzyskaniu wypetnionych kwestionariuszy od
120 o0s6b z nadwaga lub otytoscia.

Terminarz prac: natychmiast po podpisaniu umowy.

dr Joanna Piskorz, dr
Marcin Czub

Zakres prac: Rekrutacja 0s6b badanych oraz monitorowanie procesu zbierania
danych.

Projekt badawczy dotyczy wptywu czestotliwosci oddechu oraz proporcji
wdechu/wydechu na poziom leku. Badanie odbywa si¢ w petni online — 0soby
badane korzysta¢ beda z aplikacji otwieranej z przegladarki. Kazda z osob
badanych siedmiokrotnie (nie cz¢éciej niz raz dziennie) bedzie logowata si¢ do
aplikacji, odpowiadata na seri¢ pytan oraz wykonywata 10 minutowy trening
oddechowy z okreslonymi parametrami oddechu.

Zlecenie pracy przy tym projekcie oprocz rekrutacji osob badanych dotyczy
roéwniez monitorowania czy osoby badane kazdego dnia loguja si¢ do aplikacji
oraz wykonuja trening oddechowy. Wyptata dotyczy pelnego kompletu danych od
kazdej osoby badanej — czyli siedmiu wykonanych treningéw oddechowych.
Wycena: Godzina pracy wyceniana jest na 25zt brutto. Szacowany naktad pracy
zwigzany z uzyskaniem kompletu danych od jednej osoby badanej to 2 godziny.
Wyplata: 1500 brutto — nastepuje po uzyskaniu kompletu danych od 30 osob.
Terminarz prac: Natychmiast po podpisaniu umowy

dr hab. Kinga
Lachowicz-Tabaczek,
prof. UWTr., dr Bogna
Bartosz

Zakres prac: Rekrutacja osob badanych, monitorowanie procesu zbierania
danych oraz przygotowanie zestawienia 1 wstepnej kategoryzacji danych
jakosciowych. Projekt
dotyczy do$wiadczania poczucia autentyczno$ci w miejscu pracy. W badaniu beda
uczestniczy¢ osoby posiadajagce co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
zawodowej. Badanie odbywa si¢ w peni online — osoby badane beda opisywac
sytuacje zawodowe, w ktorych czuly si¢ w pelni autentycznie (30 oséb) lub tez
czuly si¢ zupelnie nieautentycznie (30 0sob) oraz wypetnig "metryczke" 1 krotka
ankiet¢ dotyczaca dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej. Czas
wypelnienia ankiety przez osoba badang wynosi ok. 8-10 minut. Osoba badana
uczestniczy w badaniu jednokrotnie.
Wycena: Godzina pracy wyceniana jest na 25zt brutto. Szacowany naktad pracy
zwigzany z uzyskaniem danych od jednej osoby badanej, przygotowaniem
zbiorczego zestawienia i kategoryzacji danych wg podanych kryteriow, to 1
godzina.

Wyplata: 1500 brutto — nastepuje po uzyskaniu kompletu danych od 60 os6b
wraz z przygotowaniem zestawienia odpowiedzi oséb badanych w MS Word i
wstepng klasyfikacjg sytuacji opisanych przez badanych wg kryteriow podanych
przez autorki projektu.

Terminarz prac: natychmiat po podpisaniu umowy




dr lzabela Lebuda

Zakres prac: Zlecenie dotyczy Nagrody Nobla z fizyki

ETAP 1. Uzupekienie bazy danych dotyczacych Laureatoéw i Nominowanych do
Nagrody Nobla we wskazanej dziedzinie. Dane sa zamieszczone na jedne;j stronie,
wymagaja jednak wyszukania, sprawdzenia i przepisana do bazy.

ETAP 2. Wyszukanie w Internecie zdje¢ prezentujacych twarz Laureatow i
Nominowanych do Nagrody Nobla, zdjecia musza by¢ en face. Zdjecia bedzie
trzeba opisa¢ imieniem i nazwiskiem i umiesci¢ w dedykowanym pliku.

ETAP 3. W przypadku Noblistéw i Nominowanych, ktérych zdjecia udala si¢
znalez¢ w ETAPIE 2, sprawdzenie i wpisanie do bazy w ilu jezykach maja strone
w Wikipedii i ile znakéw (bez spacji) w ENCYCLOPZADIA BRITANNICA
(wersji online) im poswigcono. Przed rozpoczeciem pracy przekaze pisemna
szczegolowa instrukcje 1 zorganizuj¢ szkolenie online i pokazg kolejno, jak
wykona¢ kazdy krok projektu (przewidywany czas szkolenia to 30 minut). Przez
caly czas trwania prac mozliwe beda konsultacje.

Wycena: Uzupelnienie bazy danych (etap 1) to okoto 15 godzin pracy,
wyszukanie zdj¢¢ w Internecie wymaga okoto 30 godzin pracy (etap 2),
uzupetnienie informacji o Noblistach (etap 3) wymaga okoto 15 godzin pracy.
Wykonanie catosci pracy to okoto 60 h. Godzina pracy w projekcie jest wyceniona
na 25 ztotych (brutto).

Wyplata: 1500 PLN (brutto) nastepuje po przestaniu kompletnej bazy i zdjec.
Kompleta baza zawiera dane z etapu 1., 2. i 3. dla jednej wyznaczonej dziedziny.
Terminarz pracy: pracg mozna rozpoczaé¢ od razu, zakonczenie zaplanowano 20
listopada 2020 roku.

mgr Michal Stefanczyk

Zakres prac: Rekrutacja os6b badanych i kontrola nad ukonczeniem przez nich
badania. Projekt badawczy dotyczy wrazliwo$ci emocjonalnej oraz strategii
poszukiwania partnera. Badanie odbywa si¢ w petni online — osoby badane
korzysta¢ beda z aplikacji badz strony internetowej. Kazda z 0s6b badanych
rozegra krotka gre komputerowa i wypetni kwestionariusze psychologiczne.
Wycena: Godzina pracy wyceniana jest na 25zt brutto. Szacowany naktad pracy
zwigzany z uzyskaniem kompletu danych od jednej osoby badanej to 30 minut.
Wyplata: 1500 brutto — nastepuje po uzyskaniu kompletu danych od 120 oséb.
Terminarz prac: natychmiast po podpisaniu umowy.

dr hab. Michal Bialek

Zakres prac: Etap 1. Przygotowanie materiatdéw badawczych. Zadaniem
badanego bedzie znalezienie 8-10 piosenek ktore wykonywane sg przez tych
samych artystow w jezyku polskim i angielskim, oraz stworzenie z nich utworéw
a’la karaoke — z audio i wy$Swietlajacym si¢ tekstem piosenki. Etap 2. Zebranie
danych od 0s6b dwujezycznych (n = 200) w badaniu online. Badani ocenia¢ beda
obrazy oraz piosenki, raz w jezyku ojczystym a raz w jezyku obcym. Zadaniem
osoby jest rekrutacja dostatecznej liczby 0s6b znajacych jezyk angielki. Badanie
trwa¢ bedzie okoto 10 minut.

Wyplata: 1500 brutto — nastepuje po zakonczeniu badania.

Terminarz prac: natychmiast po podpisaniu umowy.
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mgr Marta Kowal

Zakres prac: Rekrutacja 0sob badanych oraz monitorowanie procesu zbierania
danych. Celem projektu badawczego jest sprawdzenie rzetelnosci oraz trafnosci
behawioralnych miar zachowan prospotecznych w paradygmacie gier
ekonomicznych. Zadaniem badacza bedzie zaproszenie osob badanych do wzigcia
udzialu w badaniu. Godzina pracy wyceniana jest na 25zt brutto. Rekrutacja jednej
osoby potrwa szacunkowo 5 minut.

Wyplata: 1500 zt brutto — nastepuje po zebraniu danych.

Terminarz prac: natychmiast po podpisaniu umowy.




